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Dotyczy: ,,Sprzatanie i utrzymanie czystosci w budynkach bedacych wlasnoS$cig
i w zarzadzie Miejskiego TBS Sp. z 0.0. w Koninie i terenach przynaleznych”.

Wyjasnienia tresci specyfikacji istotnych warunkow zamowienia

Zamawiajacy dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pdz. zm.) informuje, iz wptynat
wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamodwienia, na ktory
Zamawiajacy udziela nast¢pujacych odpowiedzi:

Zapytanie z dnia 03.07.2020 r.

Pytanie nr 1

1. Prosze o potwierdzenie , ze Wykonawca na warunek udziatu w postegpowaniu moze wykazac
si¢ jedng ustuga zwigzang ze sprzataniem budynkéw mieszkalnych wielorodzinnych lub
uzytecznosci publicznej lub biurowych lub ustugowych.

Odpowiedz

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z punktem 5.1.2. tresci SIWZ Wykonawca winien
wykazac, ze w ciagu ostatnich trzech lat wykonatl, (lub obecnie wykonuje) a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krétszy, w tym okresie co najmniej 1 usluge zwigzang ze
sprzataniem budynkéw mieszkalnych wielorodzinnych, uzytecznosci publicznej, biurowych,
ustugowych:

a) dla czeSci I — o powierzchni sprzatanej tacznie: wewnetrznej, zewnetrznej 1 terendw
zielonych co najmniej 12 000,00 m2 z podaniem ich warto$ci, przedmiotu, powierzchni
sprzatanej, dat wykonania i podmiotéw na rzecz ktérych ustugi zostaly wykonane, oraz
zataczeniem dowodoéw, czy zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie.

b) dla czesci I — o powierzchni sprzatanej tacznie: wewnetrznej, zewnetrznej 1 terendw
zielonych co najmniej 2 000,00 m2 z podaniem ich warto$ci, przedmiotu, powierzchni
sprzatanej, dat wykonania i podmiotéw na rzecz ktérych ustugi zostaly wykonane, oraz
zataczeniem dowodoéw, czy zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie.

Pytanie nr 2

2. Prosze¢ o informacje, czy Wykonawca speini warunek udziatu w postepowaniu jezeli wykaze
si¢ ta samg ustuga dla kazdego zadania majac na uwadze najwyzszy wymog z wymienionych
w pkt. 5.1.2 3 ) SIWZ.

Odpowiedz
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Tak. Wykonawca spelni warunek udziatu w postepowaniu jezeli wykaze si¢ tg samg ustugg dla
kazdej z czesci.

Pytanie nr 3

3. Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udzialu w postepowaniu podmiotéw
dziatajacych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamdéwienia ubiegaja si¢
podmioty bedace spétkami kapitatowymi, dziatajagce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz
na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych
zatozonych przez konsorcjantéw,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z
dnia 29.01.2004 r. — Prawo zamdéwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku
od towaréw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 11 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art.
106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do
odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w firmach §wiadczacych
ustugi outsourcingowe,

Zwracamy si¢ zwracamy si¢ z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po
udzieleniu zaméwienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto:
przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zamdéwienia cztonkowie
konsorcjum.

Odpowiedz

Zamawiajacy nie dopuszcza wystawania faktur przez inny podmiot niz sktadajacy oferte w
postepowaniu. W przypadku oferty skiadanej wspodlnie fakture bedzie wystawiat lider
konsorcjum.

Pytanie nr 4

4. Zwracamy si¢ z prosba o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygoérowanych
kar umownych o 50%.

Odpowiedz

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmieniszenie wysokos$ci kar umownych.

Pytanie nr 5

5. Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymodg zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci
porzadkowe lub czynnos$ci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wylacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe.
Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umow¢ o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w
stanie przewidzie¢ ile oséb begdzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umow¢ o prac¢ wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w
sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zatrudnianie pracownikow na umowy zlecenia bez wzgledu
na okolicznosci.
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Pytanie nr 6

6. W zwiazku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pézn.zm. dalej: Pzp),
wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142
ust. 5 Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych
si¢ do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w 13czacej strony umowie ftj.
postanowien w brzmieniu:

1. ,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,
w przypadku zmiany:

1)  stawki podatku od towaréw i ustug,

2)  wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysokos$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5
pkt 1-3 ustawy Pzp w terminie 3 miesi¢cy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawag
zmiany, moze zwroci¢ si¢ do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4 ustawy
Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych planéw kapitatowych za
pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwréci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem
o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiednie;j
zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmian¢ wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢:
a) zmiang¢ stawki podatku od towaréw i ustug,

b) sum¢ wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom
bioracym udziat w realizacji czgsci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

¢) sume¢ wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego
odpowiednio osobom biorgcym udzial w realizacji czgsci pozostalej do wykonania umowy
w sprawie zamOwienia,

d) sume¢ wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy
o prace lub innej umowy cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowg o prace lub na podstawie
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innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom
spolecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia
spoleczne lub zdrowotne przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czgsci
zamoOwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych
0sob,

e) sume wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego z tytulu zatrudnienia os6b na
podstawie umowy o prac¢ lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy
o prace lub innej umowy cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajagcych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowg o prace lub na podstawie
innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych, przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat
w realizacji czeSci zamOwienia pozostalej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych oséb.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje si¢ w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia
w zycie przepiséw prawa bedacych podstawg zmiany:

a)  wysokosci podatku od towaréw 1 ustug,

b)  wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c¢)  wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
e)  wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f)  zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,a” niniejszego paragrafu, warto$¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni si¢, a okreslona w umowie (aneksie) warto$¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,b-f”’ niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami
bioragcymi udzial w realizacji zamdéwienia,

¢) nawniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia
w zycie przepisow bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym

2

punkcie lit. ,,a”, odpowiednio umowy o prac¢/ aneksy do umowy o prace badz umowy
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cywilnoprawne/ aneksy do uméw cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednig zmiang
wynagrodzenia.

7. Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazda ze
stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesi¢cznego okresu wypowiedzenia.
Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu
wypowiedzenia nalezy ztozy¢ w terminie nie pézniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia
negocjacji. Przez zakonczenie negocjacji strony rozumieja nie osiggnigcie przez strony
porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty
wplynigcia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagaja zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o
zamOwienie publiczne.”

Uzasadnienie:

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostala opublikowana ustawa z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dale;j
ustawa o PPK). Zgodnie z tre$cig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega
zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych ( t.j. Dz.U. z
2018 poz. 1986 z pézn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujacych zmian ,,w art. 142 w ust. 5
po pkt 3 dodaje si¢ przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

,»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 Pzp nie mozna uznaé¢ za
wystarczajace. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaly rowniez
aspekt procedury wystgpowania o zamian¢ wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia
bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszacych sie¢ do rzeczywistej mozliwosci
skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajagcym
cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z
elementéw jest wzoér umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupelnienie
postanowien wzoru umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace si¢ do trybu
wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz

Zamawiajacy w §9 ust.3 umowy dodaje pkt.d) o tresci:

d) zmiany zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych-jezeli w.w. zmiany okreslone w ppkt.a), b), c) lub d) beda miaty wptyw na koszty
wykonania umowy przez Wykonawce.

Jednoczesnie Zamawiajacy §9 po ust.6 dodaje nastepujacy ustgp w brzmieniu:

7.W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w ust. 3 ppkt. d) niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiang Umowy
w zakresie platnosci wynikajacych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepisow
zmieniajgcych zasady gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktéorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
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kapitatlowych. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie
podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po
zmianie Umowy, w szczegdélnosci Wykonawca zobowigzuje si¢ wykaza¢ zwigzek pomigdzy
wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a wplywem zmian zasad gromadzenia
1 wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych. Wniosek powinien obejmowac
jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi
w zwigzku ze zmianami zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych. Zamawiajacy oswiadcza, iz nie bedzie akceptowal, kosztow wynikajacych z
podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktére nie sg konieczne w celu ich
dostosowania do wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, w szczeg6lnosci
koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajacej wysoko$¢ wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych.

8.Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okre§lonych w ust. 3 ppkt a),
b),c) i d) obejmowac begdzie wytacznie ptatnosci za prace, ktérych w dniu zmiany odpowiednio
stawki podatku VAT, wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace i skladki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysokosci wplat do
pracowniczych planéw kapitalowych, jeszcze nie wykonano.

Zamawiajacy zmienia odpowiednio numeracj¢ dotychczasowych ust. od 7 do 9 w §9 nadajac
im odpowiednio od 7 do 10.

Pytanie nr 7

7. Prosze o wskazanie obecnego Wykonawcy realizujgcego ustugi.

Odpowiedz
Pytanie nie dotyczy tresci SWIZ.

Pytanie nr 8

8. Prosze o informacje, czy na obecnego Wykonawce byly natozone kary, jesli tak to w jakiej
kwocie oraz za co.

Odpowiedz
Pytanie nie dotyczy tresci SWIZ.

Pytanie nr 9

9. Prosz¢ o przedstawienie faktur za ustugi sprzatania za: grudzien 2019 r., styczen 2020 r.
marzec 2020 r., maj 2020 r.

Odpowiedz
Pytanie nie dotyczy tresci SWIZ.

Zamawiajacy informuje, Ze powyzsze wyjasnienie jest integralng czescia specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia i bedzie wiazace przy skladaniu ofert.



